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10.

1.

PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. $w. Franciszka z Asyzu w Jelne;j.
Szkota Podstawowa im. $w. Franciszka z Asyzu w Jelnej jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowg dziatajaca w oparciu o: Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(z pozn. zmianami), Ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz niniejszy Statut.
Szkota Podstawowa im. $w. Franciszka z Asyzu w Jelnej miesci si¢ w budynku potozonym
w Jelnej nr 142 a, na dziatce o powierzchni 253 aréw.
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa im. sw. Franciszka z Asyzu
w Jelnej; Jelna 142 a; 37-310 Nowa Sarzyna;. tel./fax: 17 2418372; NIP 816-15-23-428;
Regon 001132258.
Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat.
W szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne:
1) oddziat 3-5-latkow;
2) oddziat 6-latkow majacych obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Organem zatozycielskim, prowadzacym 1 nadzorujacym szkol¢ w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych jest Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna, nadzor
pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o :
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. $w. Franciszka z Asyzu
w Jelnej,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka
z Asyzu w Jelnej,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2
Dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz organizacyjna szkoty prowadzona

jest zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy z dnia 14 grudnia
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2016 r. Prawo oswiatowe, innymi aktami prawnymi dotyczacymi o§wiaty, a takze ideami

zawartymi w Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (z pozn. zmianami).

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci i1 ucznidow,

osigganego poprzez harmonijng realizacje zadanh w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Spetniajac cel, o ktorym mowa w ust. 2 statutu, szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i1 dalszej edukacji;

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata; zapewnia opanowanie
wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawcza samga w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozwd¢j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby.
Ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzeScijanski system warto$ci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;



10) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

11) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

12) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczag wsérdod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem od nikotyny, alkoholu, narkotykéw i dopalaczy;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

15) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

16) umacnia wiarg dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

Cele 1 zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty -

obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Rodzice i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspoldziataja ze sobg w zakresie

wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz

potrzeby lokalnego srodowiska.

§3
Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly
w szczegblnos$ci poprzez:
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem pedagoga,
logopedy 1 innych specjalistow;
2) organizowanie nauczania indywidualnego;
3) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty;
4) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;



5) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

6) zobowiazanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zroédta w szkole, srodowisku rowiesniczym i w domu rodzinnym.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

2) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow;

3) zapewnia opieke ciagly dzieciom z oddziatdéw przedszkolnych z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pis$mie osobom;

4) zapewnia opieke ciggla uczniom klas I — III korzystajacym z zaje¢é $wietlicowych z chwilg
przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez
rodzicOw na piSmie;

5) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

6) zapewnia opieke nauczyciela podczas przerw $srodlekcyjnych;

3. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
szkoty oraz poza jej terenem. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zaj¢¢ poza
terenem szkoty, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

4. Zabezpieczenstwo ucznidw biorgcych udzial w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno —
krajoznawczych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy, czyli kierownik oraz

opiekunowie — uregulowania w tym wzgledzie okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§4
Szkota, poczawszy od oddzialéw przedszkolnych, zapewnia uczniom nauke jezyka angielskiego

oraz w klasach VII-VIII nauke jezyka niemieckiego.

§5
1. Szkota umozliwia wszystkim uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.

2. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundw).



3.

5.

Szkota prowadzi nauke religii i etyki zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. (z pozn. zmianami) w sprawie warunkow i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

§6

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicow
1 nauczycieli na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole
wynika w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca
zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i przedszkolami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej

pracy z uczniem.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) w przedszkolu:

3)
b)

c)

d)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji,

2) w szkole:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§7

1. Uczniom w klasach IV -VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu w rodzinie

w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow

1 dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgloszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.



1.

§8

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — okreslony

w odrebnym dokumencie majacy na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole

w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan 1 zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywistos$ci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie

bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane

swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) preorientacja zawodowa dla oddziatu przedszkolnego

a)
b)

c)

okreslanie przez dziecko wlasnych zainteresowan,
odgrywanie r6znych rol w zabawie,

opowiadanie o marzeniach zwigzanych z zawodem.

2) w klasach I-VI szkoty podstawowe;:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

zapoznanie uczniéow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wy-
borze wtasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

3) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edu-
kacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,
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k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Gtowne zadania w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
9) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) nauczyciela §wietlicy szkolnej,

4) pedagoga,
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5) bibliotekarza,

6) pracownikoOw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

edukacyjno-zawodowych.

§9
Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) realizacj¢ programow profilaktycznych,
2) edukacj¢ zdrowotng ucznidéw i rodzicow.
Za realizacj¢ zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia odpowiedzialni sg pielggniarka
szkolna, nauczyciel — koordynator programow profilaktycznych oraz wychowawcy

1 nauczyciele.

§10

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z bezptatnych podrgcznikdéw i materiatdéw edukacyjnych,

zgodnie z. Regulaminem wypozyczania podrecznikow.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Zabezpiecza jednoczes$nie dostep uczniom do tresci

niepozadanych poprzez nadzor nauczycieli na zajgciach 1 instalowanie odpowiedniego

oprogramowania.

1)

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 12
Organami Szkoty Podstawowej im. $w. Franciszka z Asyzu w Jelnej sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;

2)
3)
4)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§13

Funkcje Dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote.
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Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

1 gospodarczg obstuge szkoty;

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje o sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty decyduje réwniez o sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
przyjmowania uczniéw do szkoty w ciagu roku szkolnego;
zwalniania ucznidow z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza;
zwalniania ucznidéw z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
zwalniania ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty;
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8) zwolywania zebran Rady Pedagogiczne;.

Do zadan Dyrektora szkoty nalezg rowniez:

1) opracowywanie i przedlozenie w organie prowadzacym Arkusza organizacji szkoty;

2) prowadzenie ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie szkoty — w formie
ksiegi ewidencji dzieci 1 ksiggi uczniow;

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektu rocznych plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz kierowanie ich realizacja;

4) przydzielanie nauczycielom czynno$ci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

6) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow;

9) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;

10) ustalanie kalendarza roku szkolnego, zawierajacego terminy egzaminow, uroczystosci
1 akademii szkolnych, planowanych zebran Rady Pedagogicznej, ustalania ocen
przewidywanych, wpisywania ocen klasyfikacyjnych i innych waznych wydarzen oraz
wprowadzanie w nim niezbednych zmian;

11) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

12) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

13) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno—remontowych;

14) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku =z zapobieganiem,

przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji

zadan, w tym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,

w szczegblnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane do realizacji zajg¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach;
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5.

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego;
moze, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy
rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych lekcji z wykorzystaniem metod i1 technik na
odleglosc¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem,;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania uczniéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci.

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele szkoty.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane do niego zmiany (nowelizacje);

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje Arkusz organizacji pracy szkoly i1 jego aneksy.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera dwoch swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zgodnego, w atmosferze zyczliwosci 1 kolezenstwa, wspotdziatania ze wszystkimi
czlonkami RP;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngetrznych zarzadzen Dyrektora;
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

realizowania uchwat RP takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
sktadania przed RP sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

przestrzegania tajemnicy obrad RP.

W przypadku przejs$cia na zdalng forme ksztalcenia Rada Pedagogiczna moze funkcjonowaé

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§ 15

Rada Rodzicéw jest kolegialnym reprezentantem rodzicow i prawnych opiekunow

wszystkich uczniow.

Szczegbdlowe zasady dziatania rady rodzicow okresla jej Regulamin; regulamin ten nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem szkotly.

Do zadan Rady Rodzicéw naleza w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie do Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej z opiniami i wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspdldziatanie z rodzicami wszystkich klas;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet w celu
materialnego wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane i dostosowane do potrzeb uczniow
i rodzicow, realizowanego przez nauczycieli;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

2) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) deleguje swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

6) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W przypadku przejs$cia na zdalng forme ksztalcenia Rada Rodzicéw moze funkcjonowacé przy

wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

17



Eal N

§ 16

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig 1 zaspokojenia wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
wyrazanie opinii dotyczacych problemow dzieci;

zglaszanie kandydatur uczniéw do wyrodznien i nagrod stosowanych w szkole;

udzial przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw

wychowawczych 1 opiekunczych;

10) wydawanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Do zadan Samorzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

dbanie o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidw i nauczycieli;
ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

Dyrektorowi szkoty.
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§17

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomos$ci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly swoich propozycji;
wnioskow; propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, frekwencji,
postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka
— porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopelnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia w niezbedne pomoce;

interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

§18

Celem nadrz¢dnym dzialania wszystkich organow szkoty jest zgodna wspotpraca w ciaglym
doskonaleniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkotly organizuje Dyrektor szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy poszczegdlnymi organami jego rozwigzanie powinno
by¢ w pierwszej kolejnosci tematem rozmow mig¢dzy zainteresowanymi.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy Szkoty wybierajg swego przedstawiciela do Zespotu Mediacyjnego.

Dyrektor Szkoly wyznacza swego przedstawiciela do pracy zespotu, jesli jest strong sporu.
Powotany Zespot Mediacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Sprawy pod obrady zespotu wnoszone s3 w formie pisemne;.

Zespot Mediacyjny wydaje swoje rozstrzygnigecie w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w glosowaniu decyzj¢ podejmuje jej przewodniczacy.
O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19
Do oddziatéw przedszkolnych i klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci
zgodnie Zasadami rekrutacji okre§lonymi w odrebnym dokumencie.
Do oddziatow przedszkolnych ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzej niz do 10 roku zycia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczad
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
Dzieci szescioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§ 20
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:
1) Oddzialy przedszkolne - wychowanie przedszkolne;
2) 1 etap — kl. T — III: ksztalcenie zintegrowane jako tagodne przejécie od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;

3) M etap —kl. IV — VIII - ksztatcenie przedmiotowe.

§ 21

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, letnich okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (z pozn. zmianami).
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.
W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zaje¢cia wychowawczo-opiekuncze, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udziatlu dzieci w tych zajeciach.

Termin rekolekcji dla ucznidow ustala si¢ na podstawie pisemnej informacji proboszcza,

parafii, nie pdZniej niz na miesigc przed planowanym terminem rekolekc;ji.
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§ 22

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty — opracowany przez Dyrektora szkoty okresla szczegdtowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym.;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ — okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 23

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych objete sa bezptatnym nauczaniem i wychowaniem

w zakresie podstawy programowe;.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00.

Godzina zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych trwa 60 minut.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Skrocenie zaje¢ dydaktycznych w danym dniu lub ich zawieszenie moze nastgpi¢ na

podstawie zarzadzenia Dyrektora szkoty jezeli:

1) wymagac tego beda szczegodlne okolicznosci (np. niska temperatura w salach lekcyjnych)
— Dyrektor szkoly moze skroci¢ czas trwania godzin lekcyjnych w ciggu dnia; lekcje
skrécone nie mogg by¢ krétsze od normalnych godzin lekcyjnych wiecej niz 15 min.;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw — Dyrektor
szkoly moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 1 15 minut.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,

jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej

szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajg¢. Szkota moze przej$¢ na ksztalcenie

hybrydowe.
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W takim zakresie, w jakim zostanie dokonane zawieszenie, szkota bedzie realizowaé
ksztalcenie zdalne. W pozostatym bedzie prowadzone ksztalcenie stacjonarne
z uwzglednieniem wytycznych sanitarno-epidemiologicznych.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w uzasadnionych przypadkach moze by¢ skrocona

do 30 minut. Zajecia te nie moga by¢ dtuzsze niz 60 minut.

§ 24
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Do podstawowych dokumentow naleza:
1) arkusze ocen ucznidéw;
2) dzienniki zaj¢¢ oddziatow przedszkolnych — wersja elektroniczna;
3) dzienniki lekcyjne — wersja elektroniczna;
4) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych — wersja elektroniczna;
5) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych — wersja elektroniczna;
6) dokumentacja logopedy — wersja elektroniczna;
7) dokumentacja pedagoga — wersja elektroniczna;
8) dokumentacja pracy nauczyciela bibliotekarza,
9) dokumentacja pracy $wietlicy szkolnej — wersja elektroniczna.
Dzienniki, o ktorym mowa w ust. 3 - 5 zawieraja:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
2) dokumentacje potwierdzajaca prowadzone zajecia (z planem pracy, wykazem uczniow,
listag obecnosci uczniow, tematyka poszczegdlnych zajec) jako:
a) kotka zainteresowan,
b) =zajecia z uczniem zdolnym lub stabym,
c) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,
d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne.
3) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dokumentacja pracy pedagoga obejmuje:
1) dziennik pedagoga (plan zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzane w poszczegdlnych
dniach, wykaz ucznidw objetych formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami);

2) plan pracy pedagoga;
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3) teczke z opiniami i orzeczeniami uczniow z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Dokumentacja pracy logopedy obejmuje:

1) dziennik zaj¢¢ logopedycznych;

2) plan pracy logopedy (terapii logopedycznej);

3) teczke z opiniami i orzeczeniami uczniow z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Dokumentacja pracy terapeuty pedagogicznego obejmuje:

1) dziennik terapeuty pedagogicznego (plan zaj¢é, zajgcia i czynno$ci przeprowadzane
w poszczegblnych dniach, wykaz ucznidow objetych formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami);

2) plan pracy terapeuty pedagogicznego;

3) teczke z opiniami i orzeczeniami uczniow z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Dokumentacja pracy nauczyciela wspomagajacego obejmuje:

1) dziennik nauczyciela wspomagajacego (plan zajec, zajecia i czynno$ci przeprowadzane
w poszczegblnych dniach, wykaz ucznidw objetych formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami);

2) plan pracy nauczyciela wspomagajacego;

3) teczke z opiniami i orzeczeniami uczniéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Dokumentacja pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) dziennik biblioteki;

2) ksiegi inwentarzowe;

3) ksiggi ubytkow;

4) zestawienie roczne zinwentaryzowanych jednostek ewidencyjnych.

§ 25
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
W nowym roku szkolnym liczbe oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych oraz liczbg
uczniow w oddziale okresla kazdorazowo Dyrektor szkolty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Podziat na grupy dokonywany jest zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.
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Zajecia w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
Liczba uczniow w tych oddziatach moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwdch uczniow.
Jezeli liczba uczniow zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym

oddziale lub Dyrektor szkoty dzieli dany oddziat.

§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Funkcje wychowawcy klasy nauczyciel winien petni¢ przez caly tok nauczania oddziatu na
danym etapie edukacyjnym, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze;j.
W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow, Dyrektor
szkoly z wiasnej inicjatywy, na wniosek rodzicow, zespotu wychowawczego lub Rady
Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o odwolaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy
1 powierzy¢ te funkcje innemu nauczycielowi. Odwotanie z funkcji wychowawcy klasy winno

by¢ poprzedzone wyjasniajacg rozmowg Dyrektora z zainteresowanym.

§ 27
W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywaja si¢ z zastgpujacym nauczycielem
lub wychowawca w wyznaczonych salach lekcyjnych.
Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor, w szczegdlnym przypadku wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w czasie przerw $rodlekcyjnych Dyrektor szkoty
wyznacza nauczycieli dyzurnych, dbajac o rOwnomierne obcigzenie wszystkich nauczycieli,

wyznaczajac rejony petnienia dyzurdw 1 czas ich trwania.

§ 28

Szkola obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Szkota zapewnia dzieciom wymienionym w ust. 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 rozwijajace kompetencje spoteczno - emocjonalne;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na

podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

(IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

Z uczniem.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformulowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodtpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci
programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania 1 ksztalcenia odpowiednio w oddziale
przedszkolnym lub w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym lub w szkole, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb

— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 rozwijajace kompetencje spoteczno -

emocjonalne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci

ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to

ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 uczniow.

8. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

10.

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
pomocy, okresu oraz wymiaru godzin — jest zadaniem zespotu.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegélnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty

zawiadamia rodzicOw o terminie kazdego spotkania zespolu oraz mozliwos$ci uczestniczenia

w nim listownie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zltozy¢ os$wiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

braku powyzszych dokumentow, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez

rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,

nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

1) Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2) Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zajgc.

Dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢, organizuje si¢ zajecia korekcyjno - kompensacyjne. Zajecia

prowadzone sg przez terapeute pedagogicznego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5.

Dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych organizuje si¢

zajecia logopedyczne. Zajecia prowadzone sg przez logopedg i liczba uczestnikow nie moze

przekraczac 4.
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19.

20.

10.

Dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, organizuje si¢
zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno - emocjonalne. Liczba uczestnikow zaj¢c nie
przekracza 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 29

Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola
lub szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoly organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, szczego6lnosci
w domu rodzinnym oraz na wniosek rodzica zajecia te moga odbywacé si¢ w formie zdalne;.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, o ktorym
mowa w ust. 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniéw klas I -1II - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV -VI - od 8 do 12 godzin;
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11.

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 30

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko:

1) rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym;

2) obowiazku szkolnego poza szkots.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Przepisow ust. 2 pkt 1 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktérym mowa

w ust. 1, dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Dziecko spelniajace obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w zajeciach:

1) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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§ 31
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym w poradni
specjalistycznych szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane jest zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci.

§ 32
Dla uczniow, ktoérzy maja trudnosci w uzyskiwaniu osiaggni¢¢ z zakresu okreslonych zaj¢c
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. organizuje si¢ zajecia dydaktyczno
— wyréwnawcze.

Zajgcia prowadzone sa przez nauczycieli wilasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie powinna przekraczac 8 osob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych decyduje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Nauczyciel tych zaje¢ jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zajeé
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtlasnej 1 umiejetnosci

uczniow.

§ 33

W celu ksztaltowania 1 rozwoju zainteresowan ucznidow szkota prowadzi zajecia
pozalekcyjne takie jak:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe.

Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniow oraz
ich zainteresowania, zapewniajac bezpieczenstwo w czasie prowadzenia zaje¢ zgodnie
z przepisami BHP.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje: termin

prowadzonych zaj¢é, tematy poszczegolnych godzin, liste 1 frekwencje uczestnikow.
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Kota zainteresowan 1 inne zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych.

Zajgcia nalezy organizowac w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.

Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomosci uczniéw i rodzicodw.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

W szkole organizowane sg takze konkursy, zawody, turnieje, ktore stanowig forme rozwoju
uzdolnien uczniéw i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow konkursow,

zawodow czy przegladdéw objeci sg indywidualng opiekg nauczyciela.

§ 34

W szkole funkcjonuje Szkolne Kolo Wolontariatu.

Cztonkostwo jest dobrowolne. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczef, ktory przedtozyt

pisemng zgode rodzica/prawnego opiekuna na dziatalnos¢ w Kole.

SKW ma za zadanie wiacza¢ si¢ w pomoc potrzebujacym, reagowaé na potrzeby srodowiska,

inicjowa¢ dzialania w §rodowisku szkolnym, wspomagac rézne inicjatywy charytatywne.

Cele Szkolnego Kota Wolontariatu

1) zapoznanie i promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie ws$rdd ucznidéw wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) posredniczenie we wlaczaniu ucznidow do dzialan o charakterze wolontariackim,
w dziatania pozaszkolne, lokalne 1 ogo6lnopolskie podejmowane przez Caritas i inne
stowarzyszenia i organizacje;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) czlonkiem SKW moze by¢ kazdy chetny uczen, ktory na ochotnika, i bezinteresownie
niesie pomoc 1 bierze udzial w spotkaniach;

3) cztonek SKW kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy,
promuje ide¢ wolontariatu, godnie reprezentuje szkotg oraz stara si¢ by¢ przyktadem dla
innych;

4) cztonek SKW systematycznie uczestniczy w zajeciach i spotkaniach, wykorzystuje swoje
zdolnosci, zglasza wlasne propozycje 1 inicjatywy, wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych

przez siebie zobowigzan;
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10.

11.

5) kazdy cztonek SKW jest zobowigzany przestrzegaé¢ zasad okreslonych w regulaminie
Szkolnego Kota Wolontariatu.

Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) opickunami SKW sa nauczyciele, ktorzy zglosili si¢ do opieki i uzyskali akceptacje
Dyrektora szkoty;

2) opiekunowie monitorujg obecnos$¢ cztonkéw w spotkaniach oraz ich udzial w akcjach
charytatywnych;

3) na koniec semestru odbywa si¢ spotkanie w celu podsumowania dziatalnosci, dokonania
oceny 1 wskazania obszarow dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora szkoty;

Opiekunowie opracowuja plan pracy SKW na kazdy rok szkolny oraz sprawozdanie

z dzialalno$ci na koniec kazdego semestru.

Warunkiem udziatu cztonka SKW w akcjach pozaszkolnych (lokalnych oraz ogélnopolskich)

jest pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy cztonek SKW podejmie si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunami, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nagradzanie cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.

1) nagradzanie ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ charytatywna

1 spoteczng przy ocenianiu zachowania.

§ 35

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych

1 eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Szkota wprowadza innowacje pedagogiczne zgodnie z Procedurq wprowadzania innowacji

pedagogicznej.

§ 36

Szkota moze przyjmowacé studentéw szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza.

§ 37

1. W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia urzadzen elektronicznych.

2. Poprzez urzadzenie elektroniczne rozumie si¢: telefony komorkowe, odtwarzacze muzyki, gry
elektroniczne, tablety, dyktafony, aparaty fotograficzne itp.

3. Wyjatek stanowig wycieczki szkolne, podczas ktéorych uczniowie moga mieé przy sobie
telefon komorkowy lub aparat fotograficzny.

1) w sytuacji, gdy organizowana wycieczka szkolna trwa przez caty dzien nauki szkolnej
lub dluzej — uczniowie moga mie¢ przy sobie telefon komodrkowy Iub aparat
fotograficzny;

2) w sytuacji, gdy organizowana wycieczka szkolna rozpoczyna si¢ po kilku godzinach
nauki szkolnej — uczen zostawia wytaczony telefon i1 aparat fotograficzny w sekretariacie
szkoty 1 odbiera je w chwili wyjazdu;

3) w sytuacji, gdy organizowana wycieczka szkolna konczy si¢ po kilku godzinach
1 uczniowie wracaja na lekcje — uczen zostawia wytaczony telefon i aparat fotograficzny
w sekretariacie szkotly i1 odbiera je po zakonczonych zajeciach.

4. Szkola ani nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za przyniesione przez uczniow
urzadzenia elektroniczne, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy — w szkole 1 poza szkola
(wycieczki szkolne).

5. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

6. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji

telefonicznej od rodzica/prawnego opiekuna.
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§ 38

Wszystkich ucznidow przez caty rok szkolny obowiazuje noszenie obuwia zamiennego z jasng
migkka podeszwa.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z obowigzku noszenia obuwia zmiennego podejmuje
Dyrektor szkoty.

Uczniowie zobowigzani sa pozostawia¢ obuwie zmienne wraz z odziezg wierzchnig w szatni,
w wyznaczonych miejscach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w szatni pienigdze, warto§ciowe

rZeczy.

§ 39

Szkota wdraza okre§lone w odrgbnym dokumencie nastepujace procedury dotyczace

postepowania w przypadku:

1)  zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych;

2)  ucznia, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego;

3)  niszczenia mienia szkolnego i prywatnego na terenie szkoty;

4)  uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych;

5)  gdy nauczyciel (pracownik szkoty) podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

6)  ucznia palgcego papierosy i e — papierosy na terenie szkoty;

7)  ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne;

8)  przyjscia do szkoty ucznia z urazami wskazujacymi na przemoc fizyczna;

9)  kradziezy w szkole;

10) przyniesienia do szkoly przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

11) pozyskania informacji dotyczacej niebezpiecznych zachowan uczniow na terenie szkoty
lub poza szkotg (ustawka, kradziez, rozboje itp.);

12) wtargniecia napastnika na teren szkoty;

13) falszerstw;

14) rozpylenia gazow na terenie szkoty;

15) wobec ucznia z objawami chorobowymi;

16) uzycia broni palnej na terenie szkoty;

17) zagrozenia bombowego;

18) otrzymania informacji o podtozeniu fadunku wybuchowego;

19) otrzymania podejrzanej przesytki;
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20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)
33)

gdy uczen posiada przy sobie alkohol lub substancje¢ psychoaktywna;

wystagpienia przypadkow pedofilii w szkole;

wystapienia przypadkow rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia;
wystapienia przypadkow prostytucji w szkole;

wystapienia przypadkow niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole;
popehnienia przez ucznia czynu karalnego;

ucznia bedacego ofiarg czynu karalnego;

dostepu do tresci szkodliwych niepozadanych i nielegalnych;

cyberprzemocy;

naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty;
wystapienie sekstingu, prowokacyjnych zachowan i aktywnosci seksualnej jako zrédto
dochodu 0s6b nieletnich;

nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w internecie — uwodzenie, zagrozenie
pedofilia;

zaistnienia wypadku ucznia.

wystapienia epidemii COVID-19.

§ 40

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktorego celem jest:

1)

2)

3)
4)
5)

zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikdéw obiektu (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow, pracownikéw oraz osob przebywajacych na terenie obiektu)
poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych zdrowiu Ilub
bezpieczenstwu 0sob przebywajacych w obiekcie i jego bezposrednim sgsiedztwie;
zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia szkoty oraz ustalanie ewentualnych
sprawcoéw czyndw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.);

ograniczanie dostepu do obiektu oso6b nieuprawnionych i niepozadanych;

zwigkszenie bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych;

ochrona przeciwpozarowa obiektu.

Uregulowania w tym wzgledzie okres$la Regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 41

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1)

11 sal dydaktycznych, sale do zaje¢ swietlicowych, sale gimnastyczng — pomieszczenia
te przeznaczone sa do prowadzenia w nich zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
wyposazone sg w niezbedny do tego sprzet i urzadzenia,
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2) Dbiblioteke,
3) sale zabaw,
4) aulg,
5) stotowke,
6) zaplecze kuchenne,
7) gabinet pielegniarki szkolnej,
8) gabinet pedagoga,
9) gabinet pomocy pedagogiczno-logopedycznej,
10) pomieszczenia administracji szkolnej,
11) szatnie,
12) sklepik szkolny,
13) inne pomieszczenia przeznaczone na zaplecza magazynowe i dla celow gospodarczych
14) boiska sportowe,
15) plac zabaw.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw korzystajacych z boisk i1 placu zabaw przed

i po zajeciach szkolnych.

§ 42
Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw przed zajgciami, podczas zajgé
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
Gospodarowanie wszystkimi zbiorami biblioteki szkolnej odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bibliotekarstwa 1 szczeg6towymi unormowaniami prawnymi w tym zakresie.
Wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiordéw i ich konserwacje¢ realizowane sa za

zgoda Dyrektora szkoty.

§ 43
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

Zajecia $wietlicowe organizowane sa po skonczonych zajeciach klas I-1II do godziny 16%.
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o

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora szkoly w zajeciach swietlicowych moga

uczestniczy¢ uczniowie klas IV-VIII i dzieci z oddzialéw przedszkolnych.

Zajegcia $wietlicowe prowadzone sg w grupie wychowawczej nie przekraczajacej 25 uczniow.

Podstawowym zadaniem zaje¢ $wietlicowych jest zapewnienie dzieciom zorganizowang]

opieki 1 wychowania pozalekcyjnego oraz rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien

1 umiejetnosci. W szczegdlnosci:

1) dbanie o integracj¢ spotecznosci zajgc Swietlicowych;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na podworku szkolnym;

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

5) organizowanie roznych form rozrywki oraz ksztalttowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny oraz
dbatosci o bezpieczenstwo.

Nauczyciele zaj¢¢ swietlicowych pracuja w oparciu o Plan zajec¢ swietlicowych.

W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych zakres pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

§ 44
W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje stolowke.
Stotéwka szkolna funkcjonuje w godzinach od 7% do 15% i zapewnia uczniom higieniczne
warunki spozywania positkow.
Obowigzkiem wychowawcow klas jest zapoznanie ucznidow z regulaminem bezpiecznego
1 higienicznego zachowania si¢ w stotowce szkolnej.
W czasie spozywania positkow w stotowce opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
dyzurujacy.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$ci optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Stotowka szkolna funkcjonuje wg zasad okreslonych w Regulaminie stotowki szkolnej.

§ 45

W szkole organizowany jest gabinet pielegniarki szkolnej.
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Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielggniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zglasza¢ do Dyrektora szkoty i pielegniarki

szkolnej choroby dziecka, ktére moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 46
W szkole funkcjonuje sklepik szkolny.
Sklepik prowadzi sprzedaz artykutow spozywczych oraz szkolnych.
Prowadzony jest przez Samorzad Uczniowski pod opieka i nadzorem wyznaczonego
nauczyciela.
Sklepik czynny jest codziennie podczas przerw migdzylekcyjnych.
Dochod ze sklepiku wykorzystany jest na cele statutowe szkoty.

Sklepik funkcjonuje wedtug zasad okreslonych w Regulaminie sklepiku szkolnego.

§ 47

W szkole obowiazuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkotly

potwierdza wlasnorecznym podpisem.

PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktoérych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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§ 49

Powinnos$ci i1 uprawnienia nauczycieli w sposob kierunkowy okresla Ustawa z dnia 26

stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z pozn. zmianami).

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Zadania i uprawnienia kazdego nauczyciela naszej szkoty dotycza w szczego6lnosci:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢l
organizowanych przez szkote;

2) planowania wlasnej pracy, w tym opracowywania rozktadow materiatu lub planow

wynikowych oraz programoéw zaje¢ pozalekcyjnych;

3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspierania swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychologicznego
ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan, udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

5) bezstronnego, obiektywnego oraz sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniéw, zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

6) brania udzialu w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 w instytucjach wspomagajacych szkote;

7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

8) decydowania w sprawie doboru metod, podrecznikow i $rodkoéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

9) wprowadzania i realizowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa autorskiego
programu nauczanego przedmiotu i wychowania podopiecznej klasy lub zespotu, a takze
eksperymentow i1 innowacji pedagogicznych;

10) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow ustalonej
zgodnie z obowigzujacym wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

11) wspoétdecydowanie w ocenie zachowania uczniow;

12) obowigzku dostosowania, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, wymagan
edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania,

13) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow;
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14) odpowiedzialno$ci za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

c) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

d) zniszczenie lub strate¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kazdego nauczyciela wychowawcy klasy dotycza

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez planowanie, wspdlnie

z uczniami 1 ich rodzicami, pracy wychowawczej w podopiecznej klasie w calym cyklu

ksztatcenia oraz ustalenia dotyczace tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do

dyspozycji wychowawcy klasy;

indywidualnej opieki nad kazdym wychowankiem;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz mie¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

wspoldziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, a wigc szczegolnie uzdolnionych jak

1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

Scistej wspodlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, z oddziatowa

radg rodzicow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

udzielanie pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od

nich pomocy w swoich dziataniach wiaczajac ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

zaznajomienia rodzicéw podopiecznej klasy:

a) zzadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w podopiecznej klasie
w calym cyklu nauczania i w danym roku szkolnym;

b) z postgpami i przyczynami ewentualnych trudnosci w nauce ich dzieci;

C) z przebiegiem procesu wychowania ich dzieci i ich predyspozycjami do dalszego
ksztalcenia;

d) z najwazniejszymi postanowieniami Statutu szkoly, w tym zwlaszcza dotyczacych
praw i obowigzkoéw ucznidw oraz ze szczegdtowymi zasadami wewnatrzszkolnego

systemu oceniania;
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7)

8)

9)

informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o niecobecnosci ucznia w szkole trwajace;j
dtuzej niz dwa dni, jesli nieobecno$¢ ta nie zostala wczesniej zgloszona;

organizowania zebran rodzicielskich (wywiadowek) i1 indywidualnych spotkan w razie
potrzeby podjecia natychmiastowych dziatan wychowawczych;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i1 kazdego ucznia: dziennika lekcyjnego,

arkuszy ocen, protokotow egzaminu, $wiadectw szkolnych 1 innej dokumentac;ji;

10) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw, z zachowaniem przyjetych

postanowien;

11) odpowiedzialnosci za osigganie celow wychowania w podopiecznej klasie;

12) odpowiedzialnos$ci za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokoét programu

wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty;

13) odpowiedzialnosci za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow

bedacych w trudnej sytuacji szkolnej Iub spoteczno — wychowawecze;j.

5. Do zadan nauczyciela zaje¢ Swietlicowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej;
prowadzenie dziennika zaje¢;

realizowanie zadan opiekunczo — wychowawczych zgodnie z planem pracy §wietlicy;
kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicoéw;

wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty.

6. Obowiagzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

udostgpnianie zbiorow bibliotecznych cztonkom biblioteki;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebraniu Rady Pedagogicznej;

propagowanie czytelnictwa wsrdd dzieci;

prowadzenie prac organizacyjnych w zakresie gromadzenia, ewidencji oraz organizacji
udostgpniania zbioréw bibliotecznych;

w ramach odpowiedzialnosci za stan majatkowy biblioteki uzgadnianie stanu
majatkowego z ksiegowoscig;

udziat w kontroli ksiggozbioru oraz przejmowaniu i przekazywaniu protokolarnym
biblioteki wg ustalen Dyrektora szkoty 1 wg rzeczywistej potrzeby;

dbalos¢, by cata dziatalno$¢ biblioteki szkolnej byta prowadzona zgodnie z zasadami

bibliotekarstwa 1 innymi szczegdélowymi uregulowaniami w tym zakresie.

7. Obowiazki nauczyciela dyzurnego dotycza w szczegolnosci:

1)
2)

przebywania w wyznaczonym czasie i w ustalonym rejonie dyzuru;

zabezpieczenia zastepstw we wlasnym zakresie w razie koniecznosci zejscia z dyzuru;
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1.

3)

4)
5)

6)

pehienia dyzuru po lekcji zastgpczej (jesli nieobecny nauczyciel miatby w tym czasie
pehi¢ dyzur);

egzekwowania od uczniéw kulturalnego zachowania;

bezzwlocznego interweniowania w kazdej sytuacji mogacej by¢ lub bedacej zagrozeniem
zdrowia lub zycia dzieci — w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory
jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora szkoty;
niezwlocznego informowania Dyrektora szkoty o zauwazonych w czasie pelnienia
dyzuru brakach i niedociagni¢ciach z zakresu bhp, ktérych petnigcy dyzur nie byt

w stanie usungc.

§ 50

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia Dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

6) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjne;
oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;

7) przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych;

8) dbania o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu.

§ 51
Zadania i obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udziat w pracach =zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem

zdolnym i innych specjalistycznych);

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

11) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spoltecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

Obowiazki wychowawcey klasy w zakresie organizacji uczniom pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia pomocag ucznia
w trakcie biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka potrzebg;
planowanie 1 koordynowanie pomoca psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;
wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
przeanalizowanie orzeczenia/opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci ucznidow;
przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej

ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
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psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

9) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

10) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

11) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

12) wspotpraca z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym i innymi podmiotami dziatajacych na
rzecz rodziny ucznia;

13) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

14) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

15) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

16) ocenianie efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami,

17) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

18) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spoltecznego 1 instytucji pomocowych;

19) realizowanie swoich zadan, migdzy innymi poprzez:

a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

C) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

d) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

e) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu

udzielania im pomocy w nauce;
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9)

h)

)

k)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw Ww nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zard6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupehnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow.
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspoOltprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Zadania specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

diagnozowanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

f)

9)

h)

)

K)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontek$cie aktualnych zagadnien
w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom 1 rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

wspieranie nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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d)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno —kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdlpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen szkolnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4) Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

€)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych i realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych
W programie;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
specjalistom w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

5) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

e) opracowywanie we wspoOlpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
programu oraz koordynacja jego realizacji,

f) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 52

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

ustalenia innego niz pi¢ciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztatcania si¢;

wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody

jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg —

Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej;

nagrod za osiggnigcia dydaktyczno—wychowawcze tj: Nagrody Ministra Edukacji

Narodowej; Nagrody Kuratora O$wiaty; Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Nowa

Sarzyna; Nagrody Dyrektora Szkoty; odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji

Narodowe;j”;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej, wihasciwych

placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we

wspolczesnej szkole;
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b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi;
) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,;
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okre$lonych odrebnymi przepisami;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) do opieki ze strony opickuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
14) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o Zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 53

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot.

Ze spotkan i prac zespolu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza

krotki protokot.

Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ co najmniej 4 razy w ciggu roku szkolnego.

Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) analize wybranych podrecznikdéw przez nauczycieli;

3) analize realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych;

4) analize dostosowania wymagan edukacyjnych;

5) analize zalecen orzeczen i opinii PPP;

6) analize wynikow wewnetrznych i zewngtrznych egzaminow;

7) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

8) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

9) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narzgdzi
pomiaru dydaktycznego;

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia;
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11) opiniowanie przygotowywanych w zespole programow nauczania.

§ 54

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) administracyjne:

a) sekretarz;
b) intendent.

2) obstugi:

a) konserwator / specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) starsza sprzataczka;
c) szef kuchni;

d) pomoc kuchenna.

Zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja szczegdtowo przydzialy czynnosci

stanowigce odrebny dokument.

Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1)

2)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach 1 w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw
jednostek sfery budzetowe;;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

nagrody Dyrektora szkoly za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ nagrod ustala Dyrektor szkoty;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okre§lonych odrebnymi przepisami;
swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:

1)

reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniow;

52



1.

2) zglaszaniec do kierownictwa szkoly zauwazonych niepokojacych zachowan

zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniow;

3) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow (szczegoélnie w trakcie trwania przerwy)

takich, jak: rozlany ptyn, pottuczone szkto, otwarty dostep do urzadzen elektrycznych
itp.

§ 55

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa:

1)

2)

3)

4)

5)

natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

monitorowa¢ wejscie do budynku, weryfikowaé osoby wchodzace do budynku —
zwlaszcza niezwigzane z codziennym zyciem szkoty i nie dopuszczac do ich swobodnego
poruszania si¢ po terenie szkoty;

zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;
monitorowac tereny przylegle, zwraca¢ szczeg6lng uwage na osoby poruszajagce si¢ w
otoczeniu szkoty obserwujace szkote, wchodzace na jej teren lub czgsto pojawiajace sie
w okolicy szkoty;

zwraca¢ uwage na nietypowe przedmioty pozostawione w okolicy szkoty lub pojazdy
zaparkowane w nietypowych miejscach lub o szczegdlnych cechach — bez tablic
rejestracyjnych, §wiadczace o duzym wyeksploatowaniu, auta dostawcze lub nienalezace

do pracownikéw szkoty, rodzicow (pozostawione na dtuzszy czas bez opieki).

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 56

Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i1 z zachowania;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci;
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6) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej wedlug mozliwos$ci szkoty;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
14) korzystania z opieki sprawowanej przez szkolng stuzbe zdrowia;
15) takiej organizacji pracy szkoty, by:
a) sprawdziany wiadomosci zapowiadane i odnotowywane w dzienniku lekcyjnym byly
z tygodniowym wyprzedzeniem (1 dziennie i najwyzej 3 tygodniowo),
b) o wynikach pisemnej pracy klasowej i pisemnego sprawdzianu wiadomosci uczniowie
byli informowani przed uptywem 2 tygodni,
C) na czas ferii szkolnych i §wiat nie zadawano prac pisemnych, a pierwszy dzien nauki po

tych przerwach byt dniem bez ocen niedostatecznych.

§ 57

Kazdy uczen szkoty ma obowiazek przestrzegania nastepujacych postanowien:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zaj¢ciach wynikajacych z planu
zaje¢ 1 w zyciu szkoty, przybywa¢ na nie punktualnie, w razie spdznienia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zaj¢cia;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

3) zachowac w czasie zaje¢¢ lekcyjnych nalezytg uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych; usprawiedliwienie nalezy
przedtozy¢ na najblizszej lekcji z wychowawca klasy; usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) osobiscie, telefonicznie, za pomocag
dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej (o$§wiadczenie, podpisane przez
jednego z rodzicoéw).

5) nie przynoszenia telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na teren

szkoty;
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6) zachowac¢ schludny wyglad, rozumiany m. in. jako brak makijazu i1 bizuterii, ktére
zagrazalyby bezpieczenstwu 1 zdrowiu;

7) mnosi¢ odpowiedni ubior — ubior codzienny powinien by¢ w stonowanej kolorystyce,
schludny, nie odstaniajacy nadmiernie ciala, pozbawiony symboli przynaleznosci do
subkultur lub identyfikacji z zachowaniami uznawanymi powszechnie za negatywne;
ubiér obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow, §wigta panstwowe, inne uroczystosci szkolne)
powinien by¢ w kolorach biato-granatowym, bialo-czarnym lub zblizonym,;

8) zyczliwie i zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia odnosi¢ si¢ do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, przestrzega¢ zakazu uzywania wulgarnych stow, zwrotow
1 gestoOw oraz agresywnych zachowan skierowanych do innych osob;

9) dbac o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzy¢ jej autorytet;

10) dbac¢ o zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj wlasny i kolegow;

11) unika¢ wszelkich natogow;

12) szanowac¢ prac¢ wlasng i prace innych;

13) dba¢ o wspodlne dobro i porzadek w szkole.

Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole. W przypadku

ich zniszczenia rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za wyrzadzone szkody.

§ 58

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

Wszyscy uczniowie sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii,
narodowosci, pochodzenia spotecznego lub inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

Zaden uczen nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ucznia ze wzglgdu na

réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

§ 59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni

od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga, Dyrektora szkoty;

2) pisemnej do Dyrektora szkoty (ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia).
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W ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) otrzymuje odpowiedz pisemng od
Dyrektora szkoty.

Dyrektor w przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan.

Gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla niego, Dyrektor

podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 60
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) uzyskanie bardzo dobrych wynikoéw nauczania i zachowania;
2) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewoddzkiego olimpiady lub konkursu przedmiotowego;
3) zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego w zawodach sportowych;
4) wykazanie si¢ duzym zaangazowaniem w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;
5) prace w sklepiku szkolnym;
6) za zaangazowanie w prac¢ wolontariatu,
7) wzorowsg postawg;
8) wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym,;
9) pracg na rzecz szkoly;
10) przeczytanie najwigkszej liczby ksigzek w danym roku szkolnym:;
11) dzielno$¢ i odwagg.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe;
4) zamieszczenie zdjgcia ucznia wraz z opisem jego osiggni¢g¢ na stronie internetowe;j
szkoty, gablocie oraz lokalnej prasie.

Nagrody finansowane sg przez Dyrektora szkoty.

§ 61
Kary udziela si¢ uczniowi, ktory nie przestrzega swoich obowigzkow (prezentuje zachowania
okres$lone w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne okreslone § 71, ust. 4,
pkt. 2. oraz nie wykonuje zobowigzan, o ktorych mowa w § 72 ust.5.

Rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) upomnienie Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
Gradacja kar nie musi by¢ zachowana.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kareg.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po wystuchaniu ucznia i przeprowadzonej z nim rozmowie.

§ 62

Rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Komisja moze nalozong karg, utrzymac, zawiesi¢ wykonanie na okres proby lub uchyli¢.
Decyzja komisji jest ostateczna.

Rodzicom (prawnym opiekunom) udziela si¢ pisemnej odpowiedzi na ztozone odwotanie

w terminie 7 dni po jego rozpatrzeniu.

§ 63
Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow gdy:
1) dziecko nie uczegszcza do oddziatu przedszkolnego przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zglaszaja przyczyny nieobecnosci,
2) jezeli rodzice nie wspoltpracuja ze szkola, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
3) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w oddziale przedszkolnym;
Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
Dyrektora szkoty.
Na wniosek Dyrektora szkoly uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty, gdy ten:
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1) razaco zaniedbuje swoje obowigzki szkolne;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych ucznidéw;

6) dewastuje i celowo niszczy mienie;

7) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego;

8) notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

9) falszuje dokumenty szkolne.

Podstawa wystapienia przez Dyrektora szkoty z wnioskiem do Kuratora O$wiaty jest podjecie

przez Rade Pedagogiczng uchwaly opiniujacej przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej, tego samego typu szkoly, po wczes$niejszym

uzyskaniu zgody jej Dyrektora.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 64

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie szkoty.

§ 65

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 66

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w formach
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Kazdy nauczyciel winien opracowa¢ szczegdlowy system oceniania uczniOw na
prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych.

Minimalna ilo$¢ biezacych ocen w ciggu semestru powinna wynosic ,, tygodniowy przydziat
godzin danego przedmiotu razy 2 plus 1" dla wszystkich przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu

nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

w-f, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenia si¢ nastgpujace formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2) czytanie;

3) wypowiedzi pisemne (kartkowki, sprawdziany, dyktanda, dtuzsze wypowiedzi
stylistyczne);

4) zadania domowe;

5) referaty, prezentacje;

6) prace techniczne, plastyczne itp.;

7) aktywnosc¢ fizyczng (na lekcjach wychowania fizycznego);

8) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznidw, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg uzasadnic.

Liczba sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci po zakonczeniu dzialu programowego lub

bloku tematycznego przeprowadzanych w formie ustnej lub pisemnej nie powinna

przekroczy¢ trzech w ciggu tygodnia.

Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest odda¢ do wgladu uczniéw

w okresie dwoch tygodni od daty napisania.

Uczen ma prawo do poprawiania oceny ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 12 w terminie

ustalonym przez nauczyciela.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane do wgladu uczniowi

1 rodzicom/prawnym opiekunom.

Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom/prawnym opiekunom na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
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§ 67
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68

1. W klasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace wyrazane sa za pomoca skali stownej

z zapisem cyfrowym, mogag by¢ tez ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne

i roczne w klasach I - III szkoty sa ocenami opisowymi.

1) opisowa ocena Srédroczna (semestralna) — polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych oraz na wskazaniu mozliwosci dotyczacych jego dalszych
postepow w edukacji 1 w rozwoju spolteczno-emocjonalnym.

2) opisowa ocena roczna — podsumowuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym roku
szkolnym, stopien jego rozwoju emocjonalno-spotecznego oraz jego osobiste
osiggnigcia.

2. Oceny biezace dla klas I-I1I ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Skala slowna Zapis cyfrowy Interpretacja punktowa
Wspaniale 6 100 % poprawnie wykonanej pracy
Bardzo dobrze 5 99 — 90 % poprawnie wykonanej pracy

Dobrze 4 89 — 71 % poprawnie wykonanej pracy
Popracuj 3 70 — 50 % poprawnie wykonanej pracy
Trudnosci 2 49 — 25 % poprawnie wykonanej pracy
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Brak wiadomosci 1 24 — 0 % poprawnie wykonanej pracy

Biezace oceny uczniow klas I — III odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, wedtug skali
stownej z zastosowaniem zapisu cyfrowego.

Biezace oceny w zeszytach i ¢wiczeniach uczniéw klas I - III odnotowuje si¢ za pomoca
zapisu cyfrowego lub moga by¢ ocenami opisowymi. Zawierajg informacj¢ o stanie wiedzy

1 umiejetnosci ucznia oraz wyrazng wskazowka, co dziecko ma robi¢, aby pokona¢ trudnosci.

§ 69
Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne (§rédroczne, roczne 1 koncowe) ucznia,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali ocen,

7 zastrzezeniem ust. 2.

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny ndst 1

Oceny biezace, klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne 1 koncowe) dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,,+, ,,-” w ocenach biezacych.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

62



2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

C) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu
trudno$ci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lone podstawami programowymi
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudno$ci.

§70

W klasach T — III ocena zachowania jest oceng opisowa. Ocena zachowania powinna

uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2)

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.

Na oceng zachowania ma wplyw:
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1) punktualno$é;

2) dbato$¢ o podreczniki, zeszyty i pomoce szkolne;

3) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych (materiaty, praca domowa);
4) dbatos¢ o whasny wyglad;

5) kulturalne odnoszenie si¢ do kolegow;

6) uzywanie na co dzien form grzeczno$ciowych;

7) dbatos¢ o wystrdj i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu;

8) opiekowanie si¢ roslinami w klasie;

9) sumienne wypehianie obowigzki dyzurnego;

10) przestrzega zasad i norm zachowania sig¢;

11) umiejetnos¢ wspolpracy z kolegami,

12) pomoc innym,;

13) odpowiednie zachowanie si¢ podczas uroczystosci i wycieczek.

W ciagu potrocza uczen otrzymuje oceny z zachowania w formie uwag pozytywnych lub

negatywnych.

§71
Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z zastrzezeniem ust. 2:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) niecodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
Oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym:
1) uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania - zachowania pozytywne;
2) uczen moze otrzymacé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania negatywne;
3) punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty;
4) oceng wyjsciowq zachowania jest ocena ,,dobre” — uczen rozpoczyna semestr pierwszy

1 drugi z progu 100 punktow, ktory moze zwigksza¢ lub zmniejsza¢ zdobywajac punkty
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na ,,plus” lub na ,,minus” — nastgpnie zdobyte punkty (dodatnie i ujemne) sa sumowane

(zbilansowane).

4. Kryteria przyznawania punktow:

1)

2)

Uczen moze otrzymac punkty dodatnie za

a)

b)

udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych: I etap (szkolny) — 20 pkt; II
etap (gminny lub powiatowy) — 40 pkt; III etap (wojewodzki) — 50 pkt;

udziat w konkursach i zawodach ogo6lnopolskich (bez eliminacji ) — 10 pkt, laureaci
1 wyrdznieni od 30 do 50 pkt;

zawody sportowe gminne — 20 pkt;

zawody sportowe powiatowe — 30 pkt;

zawody sportowe wojewddzkie — 50 pkt;

reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym — 20 pkt;

dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym — 10 — 40 pkt./semestr;

funkcja w klasie — 10 — 30 pkt/semestr;

aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy — 10 pkt;

aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty — 5 — 30 pkt;

aktywna dziatalnos$¢ na rzecz $rodowiska — 5 — 30 pkt;

pomoc kolezenska — 5 — 30 pkt;

udziat w przedstawieniach, akademiach — 20 pkt;

za dziatalno$¢ w szkolnym kole wolontariatu — 10 — 30 pkt;

poszerzanie swoich wiadomosci i rozwijanie uzdolnien — 20 pkt/semestr;

udziat w akcjach charytatywnych oraz akcjach prowadzonych przez szkote (zbiorka
butelek, nakrgtek zuzytych baterii itp. punkty przyznawane s3 jednorazowo
w semestrze 1 uzaleznione sg od ilo$ci zebranego materiatu) — 10 — 50 pkt;

pomoc w ustaleniu przebiegu zdarzen negatywnych — 30pkt;

frekwencja 100% — 50 pkt/semestr;

srednia ocen 4,00 - 4,50 — 20 pkt, 4,51 — 5,00 — 30 pkt, powyzej 5,00 — 50 pkt;
punkty do dyspozycji wychowawcy klasy — 20 pkt;

inne dzialania pozytywne ucznia nieujete w kryteriach zachowania 5 — 50 pkt.

Uczen moze otrzymac punkty ujemne za:

a)
b)
c)
d)
e)

przeszkadzanie na lekcji — 5 pkt;

niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 — 10 pkt;
nieuzasadnione spdznienie na lekcje — 5 pkt;
nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — 5 pkt;

nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki — 5 pkt;
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f)
9)
h)

)

brak zmiennego obuwia — 5 pkt;

niestosowny wyglad (np. str6j, fryzura, makijaz) — 5 do 20 pkt;

obrazliwe wpisy na portalach internetowych , rozpowszechnianie i korzystanie ze
stron internetowych zawierajacych szkodliwe 1 demoralizujace tresci np.
pornografia, przemoc, okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat, rasizm, faszyzm itp. —
50 pkt

bierne przygladanie si¢ tamaniu zasad obowigzujacych w szkole, na portalach
internetowych itp. — 30 — 50 pkt;

wykorzystanie bez zgody danych osobowych lub wizerunku ucznia, pracownika
szkoty — 50 pkt;

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty — 40 pkt;
ktamstwo, falszowanie podpisu, dokumentu — 50 pkt;

posiadanie 1 korzystanie z telefondéw 1 innych wurzadzen odtwarzajacych
i rejestrujacych dzwiek i obrazy — 50 pkt;

ublizanie koledze, kolezance, prowokacja, zaczepki stowne lub fizyczne — 5 — 40 pkt;
zachecanie innych do negatywnych zachowan — 40 pkt;

wulgarne stownictwo lub wulgarne gesty — 10 — 30 pkt;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w szkole 1 w autobusie szkolnym — 30
do 50 pkt;

niszczenie cudzej wlasnosci — 20 — 50 pkt;

niszczenie mienia szkoty — 20 — 50 pkt;

wnoszenie na teren szkoty petard, nozy i innych niebezpiecznych materialow — 50
pkt;

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy — 50 pkt;

kradziez — 50 pkt;

picie alkoholu lub uzywanie §rodkow odurzajacych, dopalaczy, posiadanie i handel
srodkami odurzajacymi, alkoholem, dopalaczami — 50 pkt;

palenie papierosow i e-papierosOw posiadanie 1 handel papierosami, e-papierosami
— 50 pkt;
wyjscie poza budynek szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych oraz wydarzen

szkolnych (dyskoteki, zabawy, uroczystosci szkolne) — 30 pkt;
wyjScie poza teren szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych oraz wydarzen

szkolnych (dyskoteki, zabawy, uroczystosci szkolne) — 30 pkt;

aa) oddalenie si¢ od grupy w trakcie wyjazdu szkolnego — 30 pkt;

bb) wagary — 50 pkt

cC) niewywiagzywanie si¢ z podjetych zobowigzan — 30 pkt;

dd) inne zachowania negatywne ucznia nieujete w kryteriach zachowania 5 — 50 pkt.
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§ 72
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sig:
1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkow ucznia;
2) sumienno$¢ i rzetelno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;
3) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
5) systematycznos¢ i punktualno$é w uczgszczaniu na zajgcia i przestrzeganie zasad BHP;
6) poszanowanie tradycji i dbato$¢ o honor szkoty;
7) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym;
8) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci
szkolnej;
9) czynny udzial w pracy organizacji uczniowskich i innych zajeciach pozalekcyjnych;
10) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;
11) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
12) nienaruszanie godnosci innych osob;
13) dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;
14) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
15) nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji z nich;
16) dbatos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu i estetyke otoczenia.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) prawidtowo funkcjonuje w $rodowisku szkolnym, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,
b) dobrze zachowuje si¢ w réznych sytuacjach, nie uczestniczy w kiotniach i bojkach;
dobrze wypelnia okreslone statutem 1 przyjete zwyczajem szkoty obowiazki;
c) wiasciwie zachowuje si¢ takze poza terenem szkoty;
d) uchybienia eliminuje ze swego postepowania wykazujac duzo dobrej woli;

e) uzyskat z bilansu powyzej 100 pkt. do 150 pkt. dodatnich, a nie przekroczyt 100 pkt.

ujemnych.
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2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny - dobre,

3)

4)

a ponadto:

a) sumiennie przestrzega obowigzkow szkolnych, jest systematyczny w nauce;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista (zachowania, jezyka, ubioru) wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych osob, pomaga innym;

) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan;

d) w miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych (na etapie szkolnym lub wyzszych);

e) systematycznie uczeszcza do szkoly, wszystkie nicobecnosci usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie;

f) nie ulega natlogom,;

0) uzyskat z bilansu powyzej 150 do 200 pkt, a nie przekroczyt 50 pkt. ujemnych.

oceng wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobre, a ponadto:

a) wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki ucznia i postanowienia statutu szkoty, jest
pilny i sumienny w nauce, jest wzorem do nasladowania dla wszystkich uczniow
w klasie 1 w szkole;

b) odznacza go wysoka kultura osobista (zachowania, jezyka, ubioru) wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych 0s6b — na wszystkich zajeciach w szkole 1 poza nig;

C) jest uczciwy w postepowaniu, nie $cigga na sprawdzianach, wszystkie prace klasowe
1 domowe wykonuje samodzielnie, jest obowigzkowy;

d) wykazuje si¢ duzg aktywnoscig spoteczng na terenie klasy i szkoty; podejmuje
dziatania na rzecz zespotu klasowego, szkoty i srodowiska;

e) reprezentuje szkole na zewnatrz;

f) posiada nienaganng frekwencj¢ — nie ma opuszczonych nieusprawiedliwionych
godzin, nie spdznia si¢;

0) uzyskat z bilansu powyzej 200 pkt, a nie przekroczyt 30 pkt. ujemnych.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie wypehlia kryteriow oceny dobre,

a w szczegolnosci:

a) nie zawsze dobrze wypelnia swoje obowigzki szkolne, nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,

b) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio, uczestniczyt w kiotniach lub konfliktach (ale
nie zngcal si¢ nad slabszymi), w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej czy
prywatnej starat si¢ naprawi¢ lub zrekompensowac powstale szkody,

¢) wykonuje wyznaczone mu zadania na rzecz klasy,
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5)

6)

d) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
pedagogiem, innymi nauczycielami, pozytywnie reaguje na otrzymywane uwagi,

e) uzyskat z bilansu od 0 do 100 pkt, a nie przekroczyt 150 pkt. ujemnych.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykonuje wiasciwie swoich obowigzkow;

b) narusza zasady wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne (wykazuje
si¢ niekulturalnym zachowaniem wobec kolegdw i 0séb dorostych, bywa arogancki,
wulgarny, agresywny; ubiera si¢ nieodpowiednio do okolicznosci, jest konfliktowy,
przeszkadza na lekcjach kolegom i nauczycielom, pojawiaja si¢ uwagi dotyczace
niewlasciwego zachowania poza terenem szkoty);

C) negatywnie wpltywa na kolegdw, moze swoim zachowaniem stanowi¢ zagrozenie dla
siebie 1 innych — przynosi niebezpieczne narze¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty
lub oddala si¢ od grupy;

d) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoty;

e) ulega nalogom;

f) nie reaguje na pojawiajgce si¢ uwagi;

g) tamie kryteria oceny, ale stosowane przez szkot¢ i rodzicow srodki zaradcze przynosza
w niektorych aspektach pewna trwalg poprawe;

h) uzyskat z bilansu od — 50 do 0 pkt a nie przekroczyt 200 pkt ujemnych.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco uchybia zasadom wspotzycia spotecznego i normom etycznym, dopuszcza si¢
aktow wandalizmu lub kradziezy, bierze udzial w bojkach, zneca si¢ psychicznie
1 fizycznie nad stabszymi, stosuje wyludzenia, szantaz, zastraszanie, rozmyslnie
zdewastowal mienie prywatne, szkolne lub spoteczne;

b) swoim postepowaniem naraza bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob;

C) dziata w negatywnych grupach nieformalnych;

d) pozostaje pod nadzorem kuratora sgdowego lub policji za czyn popetniony w ciggu
danego roku szkolnego;

e) mimo podejmowanych przez szkole oddziatywan jego zachowanie nie ulega
poprawie;

f) uzyskat z bilansu ponizej — 50 pkt, a przekroczyt 200 pkt ujemnych.

Po przekroczeniu przez ucznia w trakcie trwania semestru 150 pkt ujemnych zawierany jest

kontrakt pomiedzy uczniem a pedagogiem szklonym, wychowawcag klasy oraz

rodzicem/prawnym opiekunem ucznia. Zobowigzania kontraktu ustalaja wychowawca

1 pedagog szkolny w porozumieniu rodzicem ucznia. Uczen i jego rodzic/prawny opiekun

podpisuje kontrakt, co jest rownoznaczne z akceptacja podjetych zobowigzan.
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Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca ustalajacy ocene

zachowania powinien j3 uzasadnic.

KLASYFIKOWANIE

§73
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng opisowa
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oraz
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 74

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany

rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 75
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 76
Wychowaweca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych srédrocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego, w terminie na 1 miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Rodzicow ucznidéw, ktorzy maja przewidywane oceny niedostateczne z zajec
edukacyjnych informuje si¢ w formie pisemnej za posrednictwem poczty.
O przewidywanych rocznych i koncowych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych 1 zachowania wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) za
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pomoca dziennika elektronicznego, w terminie na 1 miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Rodzicow uczniow, ktoérzy majg przewidywane oceny niedostateczne
z zaj¢¢ edukacyjnych lub przewidywang ocen¢ naganng zachowania informuje si¢ w formie
pisemnej za posrednictwem poczty.

Nieskorzystanie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) z prawa do uzyskania informacji
o przewidywanych ocenach §rddrocznych i rocznych w sposob okreslony w ust. 1 1 2 nie
naktada na szkot¢ obowigzku informowania w innej formie.

Przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi
odzwierciedlenie osiggnig¢ 1 postgpoéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwigzku z tym
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen
przestat wypetnia¢ wymagania na oceng przewidywang, a szczegodlnie:

1) nie czyni odpowiednich postgpow w nauce;

2) nie odrabia zadan domowych;

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Przewidywana §rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi
odzwierciedlenie osiggnie¢ i postgpoéw ucznia w dniu jej ustalania. W zwiazku z tym
srédroczna lub roczna ocena zachowania moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli uczen
przestat wypetnia¢ kryteria oceny przewidywanej, a szczegdlnie:

1) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) ma szkodliwy wplyw na srodowisko szkolne;

3) naraza bezpieczenstwo lub zdrowie swoje lub innych;

4) niegodnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nia;

5) nie spetnia wymagan dotyczacych kultury osobiste;j.

§77

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych jest:

1) spehienie w dniu klasyfikacji rocznej wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora si¢ uczen
ubiega;

2) wlasciwe przygotowywanie si¢ do lekcji;

3) odrabianie zadan domowych;

4) aktywny udziat w kolejnych lekcjach;

5) nieopuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po

spetnieniu wszystkich nastepujacych wymagan:

1) nie wszedt w konflikt z prawem,;
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2) nie narazal bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych osob;

3) ma nienaganng frekwencj¢ i brak spoznien w okresie od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie do dnia klasyfikacji rocznej;

4) nalezycie wypelnia pozostate obowigzki szkolne, a ponadto wypelnia co najmniej jeden
sposrdd ponizszych warunkow:
a) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
b) pomaga w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

C) udziela pomocy kolezenskiej.

§ 78
Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych sytuacjach na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy

klasy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III.

Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwiazane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacyjnych;

3) przewlekta chorobe, uniemozliwiajagcg realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiej¢tnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej
1 matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania 1 pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna — lgk przed srodowiskiem szkolnym.

Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11.
12.

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub

,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w klasyfikacji §rédrocznej z danych zajec

edukacyjnych moze kontynuowa¢ nauke w drugim poétroczu, jest jednak zobowigzany

zaliczy¢ material nauczania z pierwszego semestru na zasadach uzgodnionych z nauczycielem

prowadzacym te zaj¢cia edukacyjne.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej. W przypadku

braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej

lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauczania,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) zmieniajacy szkole, a w poprzedniej szkole dany przedmiot nie byt realizowany lub ko-
nieczne jest wyrownanie rdéznic programowych,

4) zmieniajacy szkote i kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozyt-
nego jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty zgodnie

z Procedurq przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Uczniowi majgcemu zaplanowany egzamin klasyfikacyjny nie wydaje si¢ swiadectwa az do

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty

w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Na $§wiadectwie zamieszcza si¢ oceng uzyskang na egzaminie.

Informacja o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 80

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych za-
jee.

Rezygnacja z prawa do egzaminu poprawkowego jest rownoznaczna z powtarzaniem klasy:.
Egzamin poprawkowy przystuguje takze uczniowi, ktory przystapit do egzaminu klasyfika-
cyjnego i otrzymatl ocene¢ niedostateczna, pod warunkiem, ze liczba egzaminéw poprawko-
wych tego ucznia nie przekroczy dwoch.

Niezgloszenie si¢ na egzamin klasyfikacyjny nie daje prawa do zdawania egzaminu popraw-
kowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ takze uczen bedacy w ostatniej klasie szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly zgodnie
z Procedurq przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktoéry zda na ocen¢ pozytywna egzamin poprawkowy
w sierpniu, moze samodzielnie poszukiwaé szkét ponadpodstawowych, ktore beda sktonne
przyjac¢ go do klasy I lub zwréci¢ si¢ z prosba do kuratorium o$wiaty o wskazanie szkot po-
nadpodstawowych, ktore dysponujag wolnymi miejscami i do ktérych moze zosta¢ przyjety.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze sg one — zgodnie ze szkolnym planem nauczania — realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Warunkiem takiej promocji jest przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego. Dopiero
przystapienie do egzaminu 1 niezdanie go otwiera mozliwos¢ promowania z oceng niedosta-
teczna.

Uczniowi majgcemu zaplanowany egzamin poprawkowy nie wydaje si¢ $wiadectwa az do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Na $wiadectwie nie zamieszcza si¢ informacji o poprawie, a jedynie ocen¢ uzyskang na egza-
minie.

Informacja o przystgpieniu 1 wyniku egzaminu poprawkowego znajdzie si¢ natomiast w arku-
sZu ocen ucznia.

W przypadku ucznia, ktdry przystepowat do egzaminu poprawkowego po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date

podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow promocji tego ucznia.
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§ 81

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na piSmie, w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Jesli Dyrektor stwierdzi, ze te oceny zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tych ocen wyznacza termin sprawdzianu nie p6zniej niz 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian zgodnie z Procedurg
przeprowadzania sprawdzianu.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ takze w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 82

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Przystapienie
do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z Ustawqg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(z pozn. zmianami) — rozdzial 3b, Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu osmioklasisty oraz Informatorem opracowanym przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
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Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty
ztego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkilada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespolu egzaminacyjnego (Dyrektorowi szkoty). Zwolnienie, jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu O6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

§ 83

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymatl ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 81 oraz przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem §82
ust. 3,4, 5,6, 7.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowe;.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

Zmiany postanowien Statutu szkoty sa wprowadzane w drodze uchwaty podjetej przez Rade
Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednocze$nie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy.

W sprawach nieuregulowanych Statutem szkoty majg zastosowanie przepisy odpowiednich
organOw panstwa.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie szkoty.

Po kazdej nowelizacji statutu uczniowie zostaja zapoznani ze statutem na godzinie do
dyspozycji wychowawcy klasy.

Rodzice/prawni opiekunowie zostajg zapoznani ze statutem przez wychowawce na zebraniu
klasowym.

Inne osoby zainteresowane moga zapozna¢ si¢ ze Statutem w bibliotece szkolnej lub na

stronie internetowej szkoty.

PODSTAWA PRAWNA

§ 85
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. o Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1082).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (z pdZn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola 1 publicznych szkot (z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne szkoly i placowki krajoznawstwa
1 turystyki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
o$mioklasisty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. (z pdzn.
zmianami) w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z p6zn. zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dn.11.05.2015r. w sprawie trybu i
sposobu realizacji zadan w celu zapewnienia przestrzegania przepisoOw o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015, poz. 745, Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawi bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach

1 placéwkach (Dz.U. poz. 1386).
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22.

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1394).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1539).

80



